
強みと課題の再発見
セミナー 及び ミニワークショップ

今、経営の“モヤモヤ”を解消しませんか？

りそな総合研究所 リーナルビジネス部長 藤原 明
経営課題を紐解く！5年間で500以上のプラン策定に関わったスペシャリスト！講師

13:30～18:00
（開場:13:00)

2025

４ .２３ (水)

会場：新大阪トラストタワー
2階会議室

日時

×

※リーナル式：お客さまの「本質的課題」をあぶり出し、解決へのサポートを行うりそなグループオリジナルのコンサルティング

STEP①
リーナル式インタビュー
シートの作成を通じて、
自社のビジネススタイル
自社の経営課題を
可視化します

セミナープログラム(13:30～18:00）

STEP②
可視化された自社の
ビジネススタイル・自社の
経営課題をもとに
自社の「やるべきこと」を
講師と一緒に明確化します

STEP③
明確化された「やるべきこと」
に対して、講師そして皆様と
ディスカッションしながら、
解決策を具体化していきます

参加費無料

先着6社限定

組合員様限定

ご案内いたしました各担当へお申しつけください。
または以下メールアドレス宛てに「4月23日セミナー参加希望」

のタイトルにてお送りください。
office@kjs.or.jp

お申込み



〒532-0003 大阪府大阪市淀川区宮原3-5-36
新大阪トラストタワー2階

【Access】 
大阪メトロ御堂筋線/JR各線 新大阪駅 徒歩5分

このような方におすすめです

・自社の問題点は認識しているが、対応方法が見えない方
・問題解決策を内部だけで考えるには限界を感じている方
・業務効率化、属人化解消をお考えの方
・何とか改善したいと思っているが、具体的な方法が見えない方

藤原 明（ふじわら あきら）氏
りそな総合研究所株式会社 リーナルビジネス部長

大阪市立大学商学部卒業、大和銀行（現りそな銀行）入社。
2003年りそなショックを契機に、「新しい銀行像」を創るため地域協働プ
ロジェクト(REENAL プロジェクト)を展開。
500以上の企画をプロデュースするなど、数多くの地域コミュニティ支援・
企業支援を手掛ける。
2007年8月米国国務省IVLP（インターナショナル・ビジター・リーダー
シップ・プログラム）招聘。
雑誌『AERA』で「日本を突破する100人」に選出。

お持ち物

・ノートPC ※当日、会場にてインターネットに接続し、ワークを行います
・名刺(多めにご持参ください）

定員

・組合員様限定6社 (1社2名まで)

お問合せ

共催

主催 協同組合経営情報サービス

りそな総合研究所株式会社

TEL:06-6393-7884  
Mail:office@kjs.or.jp

セミナー講師

会場

https://www.tcc-kaigishitsu.com/tcc-o/access.html

トラストシティ カンファレンス・新大阪
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